| 2ARZADZENIE NR 0. /2026
MARSZALKA WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO

2 dnia Q.. lutego 2026 r.
w sprawie szczegétowego zakresu zadan Departamentu Marszatka

Na podstawie art. 43 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie

wojewdédztwa {Dz. U. z 2025 r. poz. 581, z péin. zm.) oraz § 16 zatgcznika do uchwaty nr
54/Vii/24 Zarzadu Wojewodztwa Dolnoslaskiego z dnia 7 czerwca 2024 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Dolnoslaskiego we Wroctawiu zarzadza sig, co nastepuje:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

§ 1. 1. W sktad Departamentu Marszatka wchodzg nastgpujace komorki organizacyjne:
Biuro Marszatka: o '
a) Dziat Administracyjno-Finansowy (symbol i),

b) Dziat Kontaktéw Spotecznych (symbol 1il);

Wydziat Komunikacji Spotecznej:

a) Dziat Prasowy (symbol I},

b) Dziat Promocji Funduszy Europejskich (symbol i},

¢) Dziat Nowych Mediéw (symbol IV),

d) Dziat Kreowania Wizerunku {symbol V);

Rzecznik Prasowy;

Wydziat Wspétpracy z Zagranica:

a) Dziat Kontaktéw Zagranicznych {symbol I},

b) Dziat Protokofu (symbol i},

¢) Dziat Kontaktéw z Krajami Niemieckojgzycznymi (symbol 1H);
Wydziat Bezpieczeristwa:

a) Dziat Bezpieczeristwa Publicznego (symbotl I);

b) Dziat Obronnosci, Ochrony Ludnosci i Obrony Cywilnej (symbol 1l});
inspektor Ochrony Danych:

a} Dziat Ochrony Danych Osobowych (symbol I0D};

Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych:

a} Dziat Ochrony Informacji Niejawnych — Pion Ochrony {symbol MPN);
Wydziat Nadzoru Whascicielskiego:

a) Dziat Nadzoru Korporacyjnego (symbol 1},

b} Dziat Nadzoru Finansowego (symbol I);

Koordynator Wojewddzkiej Rady Dialogu Spofecznego;

10) Koordynator ds. Regionalnego Biura Wojewddztwa Dolnoslaskiego w Dreinie;
11) Koordynator ds. rzeki Odry;

12) Koordynator ds. Rozwoju ITPOK;

13) Koordynator ds. rozwoju gospodarczego i inwestycji strategicznych;

14) Koordynator ds. partnerstw mediainych. | o .




2. Utworzone sa dwa stanowiska Zastepcy Dyrektora Departamentu. Dyrektor

Departamentu moie podzieli¢ migdzy Zastepcdw nadzdér merytoryczny nad poszczegdlnymi
wydziatami.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

§ 2. 1. Do zadan Biura Marszatka nalezy w szczegdlnosci:

opracowywanie na potrzeby Marszatka analiz, koncepcji strategii dziatania,
przygotowywanie dokumentacji przed waznymi spotkaniami i wystgpieniami;

przygotowanie dokumentéw i materialow na potrzeby Marszatka zwigzanych z RPO WD
2014-2020 oraz FEDS 2021-2027;

monitorowanie spéjnosci dziatania poszczegdlnych komdrek organizacyjnych Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa  Dolnoslaskiego, zwanego dalej ,Urzedem”,
z realizowang politykg organdw samorzadu wojewodztwa;

prowadzenie kalendarza spotkan Marszatka Wojewddztwa Dolnoslaskiego;

wspétpraca z departamentami Urzedu oraz jednostkami organizacyjnymi podlegtymi
Marszatkowi Wojewddztwa w tym zwigzanych z RPO 2014-2020 oraz FEDS 2021 - 2027;

organizacja techniczna wyjazdéw stuzbowych krajowych i zagranicznych Marszatka;
koordynacja pracy zespotu petnomocnikéw Marszatka i Zarzadu;

prowadzenie spraw zwigzanych z obstugg wnioskdw o Patronat Marszatka oraz udziatem
Marszatka w  komitetach honorowych (czlonkostwo lub  przewodniczenie).
W szczegdinosci zbieranie i rejestrowanie wnioskdw o patronat oraz prowadzenie wykazu
przedsiewzie¢ objetych patronatem, dokonywanie w porozumieniu z merytorycznymi
departamentami analizy zloionych wnioskow oraz przygotowywanie pod podpis
Marszatka listow patronackich i kompleksowe przygotowywanie udziatu Marszatka lub
jego przedstawicieli w przedsiewzigciu objetym patronatem.

2. Dziat Administracyjno-Finansowy petni rolg Sekretariatu Departamentu Marszatka

oraz obstuguje Marszatka Wojewddztwa, Dyrektora Departamentu, Dyrektora Biura
Marszatka. Szczegétowe zadania wspdine dla Sekretariatow zostaly okresione w § 17
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu.

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

3. Do zadan Dziatu Administracyjno-Finansowego nalezy w szczegéinosci:

przyjmowanie korespondencji przychodzacej, jej rejestracja w systemach kancelaryjnych
oraz wiasciwych systemach informatycznych i podziat pomiedzy departamentami, w tym
zwigzanych z RPO WD 2014-2020 oraz FEDS 2021-2027;

rejestracja, ewidencjonowanie i doreczanie zgodnie z dyspozycja dokumentow
wplywajacych do Urzedu, w tym zwigzanych z RPO WD 2014-2020 oraz FEDS 2021-2027;

wspofpraca z Biurem Obstugi Urzedu w zakresie realizacji zadad wynikajgcych z
Porozumienia, w tym zwigzanych RPO WD 2014-2020 oraz FEDS 2021-2027;

czuwanie nad przestrzeganiem terminowosci zalatwiania spraw adresowanych do
Marszatka, Dyrektora Departamentu Marszatka, w tym zwigzanych z RPO WD 2014-2020
oraz FEDS 2021-2027;

koordynowanie czynnosci w zakresie dziatalnosci lobbingowej;
dokumentowanie kontaktéw z podmiotami wykonujacymi dziatalno$¢ lobbingowa;
ewidencjonowanie oraz koordynowanie archiwizacji akt departamentu;

przygotowywanie i koordynacja delegacji stuzbowych pracownikéw departamentu,
w tym zwigzanych z RPO WD 2014-2020 oraz FEDS 2021-2027;

prowadzenie rejestru spraw pracowniczych dziatu oraz Biura Marszatka, w tym
zwigzanych z RPO WD 2014-2020 oraz FEDS 2021-2027;



10) zapewnianie biezgcej obstugi sekretariatu Marszatka, w tym zwigzanych z RPO WD 2014~
2020 oraz FEDS 2021-2027;

11) prowadzenie kalendarza Marszatka, w tym zwigzanych z RPO WD 2014-2020 oraz FEDS
2021-2027,;

12) koordynacja oraz zapewnianie organizacyjno-technicznej obstugi spotkan, kontaktow
oraz narad Marszatka w zakresie protokofu dyplomatycznego;

13) prowadzenie spraw zaopatrzenia materialowego oraz spoiywczego departamentu,
a takze w ramach protokotu artykutéw na cele reprezentacyjne;

14) koordynacja imprez i inicjatyw zwigzanych z przyznawaniem nagréd i wyréinien
Marszatka, w tym zwiazanych z RPO WD 2014-2020 oraz FEDS 2021-2027;

15) nadzér nad dokumentami przygotowywanymi do podpisu Marszatka, w tym zwigzanych z
RPO WD 2014-2020 oraz FESD 2021-2027;

16) koordynowanie przeptywu informacji migdzy departamentem & innymi komérkami
organizacyjnymi Urzedu, w tym zwigzanych z oraz RPO WD 2014-2020 oraz FEDS 2021-
2027,

17) dbanie o wlasciwe, zgodne z etykietg urzedniczg, funkcjonowanie sekretariatu Marszatka;

18) koordynacja wspéipracy Departamentu Marszatka z sekretariatami Wicemarszatkow i
Cztonkéw Zarzadu Wojewodztwa;

19) przygotowywanie i rozliczanie budzetu pozostajagcego w dyspozycji Dyrektora
Departamentu, w tym zwigzanych z RPO WD 2014-2020 oraz FEDS 2021-2027;

20) przygotowywanie planu finansowego Departamentu, w tym zwigzanych z RPO WD 2014-
2020 oraz FEDS 2021-2027;

21) przygotowywanie umoéw realizowanych z budietu Departamentu oraz sporzadzanie
sprawozdari okresowych i rocznych, w tym zwigzanych z RPO WD 2014-2020 oraz FEDS

2021-2027;

22) przygotowywanie planu zamowieri publicznych Departamentu, w tym zwigzanych z RPO
WD 2014-2020 oraz FEDS 2021-2027;

23) rozliczanie érodkéw finansowych Departamentu, w tym zwigzanych z RPO WD 2014-2020
oraz FEDS 2021-2027,;

24) przygotowywanie do podpisu Marszatka Wojewddztwa oraz Dyrektora Departamentu
dokumentdéw ksiegowych iprzekazywanie ich do Departamentu Budzetu i Finansow,
w tym zwigzanych z RPO WD 2014-2020 oraz FEDS 2021-2027,

25} weryfikacja dokumentéw finansowych dotyczacych wydatkowania srodkéw bedacych
w dyspozycji Departamentu, w tym zwigzanych z RPO WD 2014-2020 oraz FEDS 2021-

2027,
26) publikacja w Biuletynie Informacji Publicznej informacji z zakresu dziatania
Departamentu.

4. Do zadart Dziatu Kontaktéw Spotecznych nalezy w szczegélnosci:

1} prowadzenie spraw wynikajacych ze wspotdziatania oraz roboczych kontaktéw Marszatka
z parlamentarzystami, organami wiadz centralnych i samorzadu terytorialnego;

2) organizowanie wydarzen i spotkan zleconych przez Marszatka lub Zarzad Wojewoddztwa
(m.in. Konwenty Marszatkéw, Kongresy Samorzadowe, Konferencje, Konwenty
Regionalne i Subregionalne); L R S




3) wspdblpraca z organizacjami zrzeszajacymi jednostki samorzadu terytorialnego na
poziomie krajowym {(m.in. Zwigzek Powiatow Polskich, Zwigzek Miast Polskich, Zwigzek
Gmin Wiejskich RP) oraz regionalnym;

4) wspotpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego, z organizacjami pozarzgdowymi, z
samorzadami gospodarczymi, ze zwigzkami zawodowymi iorganizacjami mniejszosci
narodowych oraz kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi;

5) przygotowywanie obchoddw $wigt pafistwowych 1 innych uroczystosci patriotycznych z
udzialem Marszatka i cztonkéw Zarzadu Wojewddziwa;

6) udziat w imieniu Marszatka w spotkaniach 1 uroczystosciach o charakterze
samorzadowym, sportowym, spotecznym i politycznym oraz wydarzeniach kulturainych;

7) organizowanie kontaktow Marszatka z parlamentarzystami, radnymi sejmiku, Wéjtami,
Burmistrzami oraz Prezydentami miast;

8) koordynacja wspétpracy oraz wspotdziatanie z wszelkimi organizacjami, komitetami,
radami, fundacjami, stowarzyszeniami, itp. w ktérych udziat biora cztonkowie zarzadu;

9) wspoipraca ze Zwigzkiem Wojewodztw Rzeczypospolitej Polskiej i koordynowanie spraw
i stanowisk Wojewddztwa w tym zakresie;

10) przygotowywanie informacji i wystapien Marszatka zwigzanych ze wspdipracy z
Sejmikiem Wojewddztwa Dolnosigskiego;

11) redagowanie przemoéwien oraz przygotowywanie listdw gratulacyjnych, iyczen,
podzigkowan, kondolencji oraz innych adreséw komplementacyjnych, skiadanych przez
Marszatka, wicemarszatkow i cztonkow zarzgdu;

12) koordynacja wydarzen okolicznoiciowych wymagajacych wystapied, zyczen i gratulacji ze
strony Marszatka oraz koordynacja realizacji kalendarza wydarzen okolicznosciowych;

13) realizowanie dziatai Samorzadu Wojewodztwa zmierzajacych do integracji srodowisk
kombatanckich i koordynacja tych dziatan;

14) wspéidziatanie z organizacjami spotecznymi oraz stowarzyszeniami kombatantéw i oséb
represjonowanych przy realizacji dziatan, zgodnie z ustawg z dnia 24 stycznia 1991 r. o
kombatantach oraz niektérych osobach bedacych ofiarami represji wojennych i okresu
powojennego;

15) realizacja zadan z zakresu programdw aktywizacji spotecznej i obywatelskiej;

16) koordynacja dziatan w zakresie planowania wdrazania polityki miodziezowej i dialogu
miedzypokoleniowego na Dolnym $lasku;

17) opracowanie planu wspotpracy Samorzadu Wojewddztwa z  organizacjami
miodziezowymi i studenckimi;

18) organizacja spotkafn przedstawicieli organizacji miodziezowych i studenckich
z Marszatkiem Wojewodztwa;

19} wspotpraca z komisjami Sejmiku Wojewddztwa Dolnoslaskiego oraz organizacjami
pozarzadowymi w zakresie ksztattowania polityki mtodziezowej Dolnego Sigska;

20) partnerstwa Urzedu z organizacjami pozarzgdowymi w zakresie projekiow
mtodziezowych i koordynowanie wspdtpracy;

21} prowadzenie spraw zwigzanych z obstugg wnioskow o Patronat Marszatka oraz udziatem
Marszatka w  komitetach honorowych (cztonkostwo lub  przewodniczenie).
W szczegdlnodci zbieranie i rejestrowanie wnioskow o patronat oraz prowadzenie wykazu
przedsiewzie¢ objetych patronatem, dokonywanie w porozumieniu z merytorycznymi
departamentami analizy ztoionych wnioskéw oraz przygotowywanie pod podpis



Marszatka listéw patronackich i kompleksowe przygotowywanie udziatu Marszatka lub
jego przedstawicieli w przedsiewzigciu objgtym patronatem;

22) organizacja konkurséw na realizacje zadan publicznych z zakresu dziatatnosci na rzecz
dzieci i miodziesy, w tym wypoczynku dzieci i miodziezy oraz konkursu na realizacje
zadania publicznego pn. Dolnoslgskie Mafe Granty;

23) reprezentowanie Marszatka Wojewodztwa w relacjach zewnetrznych z organami

administracji rzadowej i centralnej, organizacjami samorzadu gospodarczego,
podmiotami sektora prywatnego oraz inwestorami o znaczeniu strategicznym dla
regionu;

24) organizowanie, koordynowanie oraz merytoryczne przygotowywanie udziatu Marszatka
w wydarzeniach o znaczeniu krajowym i ponadregionalnym, w szczegolnosci
o charakterze gospodarczym, inwestycyjnym i strategicznym dia rozwoju Wojewodztwa;

25) prowadzenie i koordynowanie kontaktow roboczych z przedstawicielami administracji
rzadowej, instytucji centralnych, partnerow inwestycyjnych oraz  kluczowych
interesariuszy z sektora biznesu;

26) przygotowywanie prezentacji, materiatow informacyjnych, stanowisk oraz rekomendacji
na potrzeby dialogu Marszatka z administracjg centraina, organizacjami gospodarczymi
oraz inwestorami krajowymi i zagranicznymi.

§ 3. 1. Do zadar Wydziatu Komunikacji Spotecznej nalezy w szczegolnosci:

1) kreowanie dobrego wizerunku samorzadu wojewddztwa;

2) planowanie, koordynacja i zatwierdzanie przekazow komunikacyjnych oraz kampanii
informacyjno-promocyjnych we wspéfpracy z wlasciwymi komdérkami organizacyjnymi
Urzedu;

3} planowanie i koordynacja dziatari komunikacyjnych w razie wystgpienia medialnej sytuacji
kryzysowej;

4) planowanie strategii komunikacyjnej, Zarzadu i Urzedu ze spoteczenstwem w oparciu
o biezaca analize sytuacji spofecznej, gospodarczej i politycznej;

5) inicjowanie i wspétudziat w realizacji zadan 2 wykorzystaniem roznych metod i technik
promocyjnych, w tym w zakresie tworzenia i aktualizacji strony internetowej
wojewddztwa, oraz wewnetrznych stron informacyjnych Urzedu;

6) redagowanie informacji w zakladce Urzad Marszatkowski na podstronach:
Aktualnosci”, ,,Zarzad Wojewoddztwa”, ,Dia mediéw”, ,Patronaty honorowe”;

7) koordynacja wydarzen o charakterze spofeczno-medialnym;

8) akceptowanie tresci przemowien dla Marszatka.

2. Do zadan Dziatu Prasowego nalezy w szczeg6inosci:

1) koordynacja i nadzér przekazow komunikacyjnych, kampanii informacyjnych
i reklamowych oraz dziatalnosci poligraficzno-wydawniczej prowadzonej przez komorki
i jednostki organizacyjne;

2) formutowanie komunikatéw prasowych zwigzanych z wydarzeniami i inwestycjami
finansowanymi z RPO WD 2014-2020 oraz FEDS 2021-2027 (m.in. rozpoczecie naboréw
wnioskéw na nowa perspektyweg 2021-2027, zakoticzenie waznych inwestyciji);

3) staly kontakt z dziennikarzami zajmujacymi sig na co dzier tematyka zwigzang z RPO WD
2014-2020, FEDS 2021-2027 formutowanie informacji dla nich;

4) planowanie i koordynacja dziatan komunikacyjnych w razie wystapienia medialnej sytuacji
kryzysowej; S . : : S ; R




5) planowanie strategii komunikacyjnej Zarzadu i Urzedu ze spoleczenstwem w oparciu
o biezaca analize sytuacji spotecznej, gospodarczej i politycznej;

6) przygotowywanie informacji do wystapien publicznych zwigzanych z wydarzeniami
i inwestycjami finansowanymi z RPO WD 2014-2020 oraz FEDS 2021-2027 dla Marszatka i
cztonkdw zarzadu Wojewodztwa;

7) inicjowanie i wspétudziat w realizacji zadan z wykorzystaniem réznych metod i technik
promocyjnych, w tym w zakresie tworzenia i aktualizacji strony internetowej
wojewodztwa;

8) redagowanie informacji na stronach internetowych Urzedu (zakladka: Urzad
Marszatkowski ,,Aktualnosci”);

9) redagowanie i umieszczanie na stronie internetowej Urzedu informacji zwigzanych
z wydarzeniami i inwestycjami finansowanymi z RPO WD 2014-2020 oraz FEDS 2021-
2027;

10) koordynacja wydarzen o charakterze spoteczno-medialnym;

11) wspolorganizowanie wydarzeri, o charakterze informacyjnym, zwiazanych z RPO WD
2014-2020 oraz FEDS 2021-2027 wtym m.in. tworzenie materiatéw prasowych,
informacji na strone internetowy, tworzenie prezentacji muitimedialnych, dokumentacja
fotograficzna;

12) prace zwiazane z cyklicznymi przedsiewzieciami o charakterze medialnym;

13} przygotowanie informacji i materiatow prasowych na potrzeby Rzecznika Prasowego;

14) autoryzowanie przeznaczonych do publikacji wypowiedzi Cztonkéw Zarzadu
w uzgodnieniu z ich autorami;

15) prowadzenie ,Biura Prasowego”, w tym inicjowanie i utrzymywanie kontaktow z mediami
w celu zapewnienia rzetelnej informacji o dziatalnoéci Sejmiku, Zarzadu i Urzedu oraz
tworzenia ich pozytywnego wizerunku, w szczegoinosci:

a) organizacja konferencji i spotkan prasowych,

b) przygotowywanie odpowiedzi na pytania dziennikarzy,

c) redagowanie i kolportowanie informacji prasowych dotyczacych pracy Sejmiku,
Zarzadu i Urzedu,

d) koordynowanie wystgpien medialnych pracownikow Urzedu,

e) opiniowanie zasadnosci podejmowania polemik, odwolan, wystgpowania
o sprostowania w mediach i redagowanie ich ostatecznej wersji;

16) pomoc pracownikom Urzedu upowaznionym do wystepowania w mediach w zakresie
przygotowania wystapien;

17) prowadzenie tygodniowego kalendarium planowanych wydarze medialnych, spotkan
i konferencji organizowanych przez poszczegdine jednostki organizacyjne Urzedu;

18) monitorowanie doniesieri srodkéw przekazu dotyczgcych pracy Sejmiku, Zarzadu i Urzedu
oraz systematyczna analiza doniesien $rodkéw przekazu dotyczacych Wojewodztwa, w
szczegolnosci jego sytuacji spotecznej, ekonomicznej, gospodarczej i politycznej oraz ich
wybor dla potrzeb Marszatka i Zarzadu;

19) realizacja obowigzkéw natozonych na organy administracji samorzadowej w ustawie
o dostepie do informacji publicznej.

3. Do zadan Dziatu Promocji Funduszy Europejskich naleiy w szczegdlnosci:

1) aktualizacja i wdrazanie Strategii komunikacji RPO WD 2014-2020, przygotowanie,
aktualizacja i wdrazanie Strategii komunikacji FEDS 2021-2027;



2)
3)

4)

6)

8)

9)

przygotowywanie, aktualizacja i wdrazanie Rocznych Plandéw Dziatann informacyjno-

promocyjnych RPO WD 2014-2020 oraz FEDS 2021-2027;

przygotowywanie sprawozdan z realizaci Rocznych Planéw Dziafari informacyjno-

promocyjnych RPO WD 2014-2020 oraz FEDS 2021-2027,;

przygotowywanie i aktualizacja instrukcji wykonawczych w zakresie dziafari informacyjno-

promocyjnych RPO WD 2014-2020 oraz FEDS 2021-2027,;

prowadzenie i aktualizacja strony internetowej, dotyczacej RPO WD 2014-2020

www.rpo.dolnyslask.pl, stworzenie, prowadzenie i aktualizacja strony internetowej FEDS

2021-2027 www.funduszeuedolnostaskie.pl jak rowniez modernizacja obu serwisow;

wspotredagowanie portalu Funduszy Europejskich www.funduszeeuropejskie.gov.pl,

prowadzonego przez Instytucjg Koordynujacg Umowe Partnerstwa {Ministerstwo

Rozwoju);

upowszechnianie informacji na temat RPO WD 2014-2020 oraz FEDS 2021-2027

z wykorzystaniem réznorodnych narzedzi komunikacji poprzez:

a) wspdlprace z Dziatem Prasowym (prowadzenie aktywnej polityki informacyjno-
promocyjnej na temat RPO WD 2014-2020 oraz FEDS 2021-2027 w mediach),

b} przygotowanie i przeprowadzenie kampanii informacyjno-promocyjnych na temat
RPO WD 2014-2020 oraz FEDS 2021-2027,

¢) organizacjg konferencji i spotkan,

d) przygotowywanie i przeprowadzanie konkurséw promocyjnych, kierowanych do
ré2nych grup np. beneficjenci programuy, dzieci i miodziez, fotograficy,

e) prowadzenie na portalu spotecznosciowym profilu programu regionainego
»Fundusze Europejskie dla Dolnego Sigska”,

f) publikacje artykutdéw dotyczacych programu w prasie lokalnej i regionalnej oraz w
internecie,

g) publikacje materiatow informacyjnych o programie w postaci: ulotek, broszur,
folderéw, prezentacji multimedialnych, spotow reklamowych itp.;

wsparcie dziatari informacyjno-promocyjnych programu prowadzonych przez inne

jednostki poprzez zapewnienie materiatéw informacyjno-promocyjnych w postaci

gadzetéw, materiatdw wystawienniczych itp.;

wspbtpraca z Instytucjami Posredniczacymi RPO WD 2014-2020 oraz FEDS 2021-2027 w

zakresie:

a) tworzenia, aktualizacji i opiniowania wymaganych dokumentdw programowych
(Strategia komunikacji RPO WD 2014-2020 oraz FEDS 2021-2027, roczne plany
dziatari, sprawozdania, instrukcje wykonawcze, umowy, porozumienia),

b) organizacji spotkati roboczych,

¢) koordynacji dziatan informacyjno-promocyjnych poszczegolinych jednostek oraz
realizacji biezacych zadan;

10) wspotpraca z komoérkami merytorycznymi w Urzedzie w celu pozyskania i opracowywania

materiatéw informacyjno-promocyjnych;

11) wspdtpraca z partnerami spofecznymi i gospodarczymi;
12) wspéipraca z Instytucja Koordynujaca Umowg Partnerstwa w zakresie wspolnych dziatan

majacych na celu promocjg RPO WD 2014-2020 oraz FEDS 2021-2027, w tym: organizacja
dni otwartych, promocja dobrych praktyk, konkursow; ' ' K




13) wspotpraca z Komisjg Europejska w zakresie dziatait majacych na celu promocjg RPO WD

1)

3)

4)

6)

7)

8)

9)

1)

3)

4)

6)

7)

8)

2014-2020 oraz FEDS 2021-2027, w tym m.in: informowanie o otwarciach projektéw
dofinansowanych z FEDS 2021-2027.

4. Do zadan Dziatu Nowych Mediéw nalezy w szczegdlnosci:

planowanie, tworzenie i wdrazanie strategii informacyjnych i wizerunkowych w nowych
mediach, w tym na profilach spotecznosciowych Urzeduy;

koordynowanie dziataii informacyjnych i wizerunkowych w nowych mediach, w tym
biezace i systematyczne publikowanie postow i materiatow informacyjnych na profilach;

w mediach spotecznosciowych Urzedu: aktualizowanie profili, odpowiadanie na
wiadomoéci, moderowanie komentarzy umieszczanych przez uzytkownikéw itp.;
planowanie i koordynacja dziatari komunikacyjnych w nowych mediach w razie
wystapienia medialnej sytuacji kryzysowej;

tworzenie wszelkich tresci do publikacji w nowych mediach, w tym tekstéw postow,
grafik, zdjeé, materiaty video oraz transmisje na zywo;

biezgca analiza trendéw w mediach spotecznosciowych oraz podejmowanie dziatan
odpowiadajgcych na zmieniajgce sig preferencje;

podejmowanie biezacych dziatan w celu zwigkszenia liczy uiytkownikéw w tym
monitorowanie i analiza wynikéw dziatan prowadzonych w mediach spotecznosdciowych,
dledzenie metryk, danych liczcbowych o obserwujacych, liczbie polubien, komentarzy,
udostepnien itp.;

biezaca wspélpraca z pracownikami pozostatych dziatdw Wydziatu Komunikacji
Spotecznej oraz Urzedu w celu spéjnego rozwoju nowych medidw;

biezgca wspdtpraca z asystentami Cztonkéw Zarzadu Wojewodztwa.

5. Do zadan Dziatu Kreowania Wizerunku nalezy w szczegdinosci:

planowanie gléwnych kierunkdéw dziatari wizerunkowych Cztonkéw Zarzadu
Wojewddztwa oraz Urzedu;

okreélanie wizji oraz dopasowanie komunikacji i przekazéw do biezacych wydarzen i
okolicznodci;

organizacja oraz koordynowanie wszelkich dziatan zwigzanych z reprezentacyjng funkcja
Cztonkdw Zarzadu Wojewodztwa;

wzmacnianie pozytywnego wizerunku Czlonkow Zarzadu Wojewddztwa i Urzedu w
spotecznosciach lokalnych;

planowanie, przygotowanie i wdrazanie kampanii wizerunkowych w mediach;

czuwanie nad spéjnoscig wizerunkowa we wszelkich podejmowanych dziataniach
wychodzacych na zewnatrz, m.in. w kampaniach informacyjnych, wydarzeniach z
udziatem organéw samorzadu wojewddztwa, kongresach, wydarzeniach o charakterze
spotecznym, wydarzeniach plenerowych itp.;

koordynowanie spraw zwigzanych z wystapieniami publicznymi Cztonkéw  Zarzadu
Wojewodztwa;

analiza efektéw podejmowanych dziatan i badan satysfakcji spotecznych oraz bieigca
modyfikacja strategii wizerunkowej.

6. Utworzone jest stanowisko Zastepcy Dyrektora Wydziatu.

§ 4, Do zadan Rzecznika Prasowego naleizy w szczegdlnosci:



1)

2)

3)

4)

7)

1)

reprezentowanie Marszatka w érodkach masowego przekazu, w tym w sprawach
zwigzanych z RPO WD 2014-2020 oraz FEDS 2021-2027;

wskazywanie, w uzgodnieniu z Marszatkiem, pracownikéw odpowiedzialnych za
udzielenie odpowiedzi mediom lub wystapienie w mediach oraz wydawanie im
upowainienia do udzielenia odpowiedzi lub wystapienia w mediach, w tym w sprawach
zwigzanych z RPO WD 2014-2020 oraz FEDS 2021-2027;

wspofdziatanie z przedstawicielami srodkéw masowego przekazu oraz informowanie ich
o dziatalnoéci i zamierzeniach Marszatka, Zarzadu i pracy bieiacej Urzedu, w tym w
sprawach zwigzanych z RPO WD 2014-2020 oraz FEDS 2021-2027;

organizowanie kontaktdéw publicznych Marszatka, Zarzadu i innych przedstawicieli
Urzedu, realizowanych z udziatem lub za posrednictwem érodkdw masowego przekazu,
publiczne prezentowanie dziatalnosci Marszatka, Zarzadu i Urzedu, wtym w sprawach
zwigzanych z RPO WD 2014-2020 oraz FEDS 2021-2027,

analizowanie publikacji prasowych dotyczacych dziatalnosci Zarzadu oraz pracy Urzedu
i reagowanie na krytykg prasowa poprzez udzielanie sprostowan oraz wyjasnien;
wspétudziat w realizacji obowigzkéw nafozonych na organy administracji samorzgdowej
w ustawie o dostepie do informacji publicznej;

akceptowanie, przygotowywanych przez komorki organizacyjne Urzedu, tresci
odpowiedzi na pytania dziennikarzy.

§ 5. 1. Do zadar Wydzialu Wspétpracy z Zagranica nalezy w sz2czegolnosci:

do zadari Dziatu Kontaktow Zagranicznych nalezy w szczegélnosci:

a} rozwijanie i organizowanie wspdipracy z regionami europejskimi oraz regionami
krajow pozaeuropejskich, z ktorymi Wojewddztwo podpisaio  stosowne
porozumienia, listy intencyjne, oswiadczenia o wspofpracy,

b) wspdipraca z innymi regionami, z ktérymi nie zostaly zawarte porozumienia,
a wspdipraca taka wynika z okreslonych potrzeb Wojewddztwa w tym zakresie,

¢) opracowywanie projektéw dokumentow bedacych podstawa podejmowanej przez
Samorzad Wojewodztwa wspoipracy zagranicznej,

d) przygotowywanie projektow dokumentéw wykonawczych do  zawartych
porozumien,

e} opracowywanie projektow programow i plandw wspétpracy oraz sporzgdzanie
sprawozdan i informacji w tym zakresie,

f} rozpatrywanie oraz przygotowywanie propozycji podjecia wspdtpracy z nowymi
regionami partnerskimi oraz analizowanle otrzymywanych w tym zakresie propozycji,

g) &cista wspdtpraca z komérkami organizacyjnymi Urzedu oraz jednostkami
organizacyjnymi Wojewddztwa w zakresie realizacji zawartych porozumieri
owspotpracy i innych form wspotpracy miedzynarodowej wynikajacych
z prowadzonych przez Dziat przedsigwzig¢,

h) wspéipraca z instytucjami administracji rzadowej i samorzadowej oraz innymi
podmiotami realizujgcymi Jub mogacymi uczestniczyé w prowadzonej przez
Samorzad Wojewddztwa wspdtpracy migdzynarodowej w zakresie realizacji zadan
wynikajacych z prowadzonych przez Dziat przedsigwzied,

i) koordynacja zadarn wynikajacych z podpisanych porozumiet o wspdipracy
z regionami europejskimi w tym koordynacja dziatari powotywanych dla realizacji




2)

)

k)

p}

q)

s)

t)

porozumien o wspotpracy grup roboczych, wspéiprzewodniczenie oraz petnienie roli
sekretariatu,

organizacja i obstuga merytoryczna udziatu Cztonkéw Zarzadu, Radnych
Wojewddztwa, pracownikow Urzedu oraz osoéb spoza Urzedu, w wizytach
zagranicznych wynikajacych z realizowanych przez Dziat przedsigwzigé,

realizacja i koordynacja zadari wynikajacych z udziatu Samorzadu Wojewddztwa
w pracach Komisji Migdzyrzadowych,

koordynacja i monitorowanie zadan wynikajacych z przynaleinosci do
miedzynarodowych zrzeszen miedzyregionalnych oraz uczestnictwa
w instytucjonalnych formach wspétpracy regionalnej takich jak: ARE, ALDA, EUWT
Novum oraz Stowarzyszenie Gmin Polskich Euroregionu Nysa,

prowadzenie nadzoru merytorycznego i biezgcej wspotpracy z Regionalnym Biurem
Wojewddztwa Dolnoslgskiego w Brukseli oraz Regionalnym Biurem Wojewddztwa
Dolnoélaskiego w Dreinie, polegajacej m.in. na posredniczeniu w kontaktach biura z
innymi komodrkami organizacyjnymi Urzedu,

przygotowanie stosownych projektow uchwat Zarzadu i Sejmiku regulujacych
dziatalno$é Regionalnego Biura Wojewodztwa Dolnoslaskiego w Brukseli,

opracowywanie planu rzeczowo finansowego w zakresie wspotpracy z zagranicy
lezgcej w kompetencjach Dziatu,

realizacja zadarn wspotfinansowanych ze S$rodkéw zagranicznych w ramach
kompetencji realizowanych przez Dzial, w tym dziatan zwigzanych 2z
internacjonalizacjg m.in. gospodarcza,

udziat w procesie delegowania i rozliczania wyjazddw stuzbowych zagranicznych
pracownikéw Urzedu, czlonkdw zarzadu oraz radnych wojewddzkich poprzez
opiniowanie ich w zakresie zgodnosci z priorytetami wspdtpracy z zagranicy i polityka
zagraniczng Polski, zatwierdzanie sprawozdan z wyjazdow i ich przechowywanie ich,
opiniowanie wszystkich podpisywanych przez Czionkéw Zarzadu oraz Prezydium
Sejmiku pism wychodzacych (z komérek organizacyjnych Urzedu), kierowanych do
ich zagranicznych odpowiednikow,

opiniowanie wszystkich przedsigwzie¢ migdzynarodowych wspétfinansowanych ze
érodkdw krajowych i zagranicznych, realizowanych przez wszystkie komorki
organizacyjne Urzedu, w szczegdlnoéci o charakterze gospodarczym, celem
koordynacji na poziomie samorzgdu wojewddztwa ipotwierdzenia zgodnodci
z Priorytetami Wspétpracy Zagranicznej Wojewddztwa Dolnoslgskiego,

opiniowanie i koordynacja projektow realizowanych przez Urzad i jego komdrki,
dotyczacych internacjonalizacji podmiotéw dziafajacych w granicach wojewddztwa
dolnoslgskiego;

do zadan Dziatu Protokotu nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)

c)
d}

opracowywanie, koordynacja i realizacja programdw wizyt w wojewddztwie delegacji
zagranicznych,

organizacja i obstuga merytoryczna udziatu Czlonkéw  Zarzadu, Radnych
Wojewodztwa, pracownikow Urzedu oraz osoéb spoza Urzedu, w wizytach
zagranicznych,

obstuga protokolarna kontaktéw Cztonkdéw Zarzadu z korpusem dyplomatycznym,
opracowywanie projektow nowelizacji Priorytetéw wspdtpracy zagranicznej
Wojewddziwa,
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3)

h)

udziat w zagranicznych przedsigwzieciach promocyjnych organizowanych
w regionach partnerskich Wojewoédztwa,

wspdtpraca z Regionalnym Biurem Wojewddztwa Dolnoslgskiego w Dreznie oraz
Regionalnym Biurem Wojewodztwa Dolnoélaskiego w Brukseli,

icista wspébtpraca z komérkami organizacyjnymi Urzedu oraz jednostkami
organizacyjnymi Wojewodztwa w zakresie realizacji zawartych porozumien o
wspolpracy i innych form wspdipracy miedzynarodowej wynikajgcych 2z
prowadzonych przez Dziat przedsigwzigc,

wspdlpraca z instytucjami administracji rzadowej i samorzadowej oraz innymi
podmiotami realizujacymi lub mogacymi uczestniczyé w prowadzonej przez
Samorzad Wojewddztwa wspétpracy migdzynarodowej w zakresie realizacji zadan
wynikajacych z prowadzonych przez Dziat przedsiewziec;

do zadan Dziatu Kontaktéw z Krajami Niemieckojezycznymi nalely w szczegoinosci:

a)

b)

e)

f)

8)

h)

i)

rozwijanie i organizowanie wspdipracy z regionami niemieckojezycznymi, z ktérymi
Wojewddztwo podpisato stosowne porozumienia, listy intencyjne, o$wiadczenia o
wspoéipracy,

wspdipraca z innymi regionami niemieckojezycznymi, 2 ktorymi nie zostaly zawarte
porozumienia, a wspotpraca taka wynika z okreglonych potrzeb Wojewodztwa w tym
zakresie,

opracowywanie projektéw dokumentow w obszarze kompetencji dziatu bedacych
podstawa podejmowanej przez Samorzad Wojewddztwa wspéipracy zagranicznej,
przygotowywanie projektéw dokumentéw w obszarze kompetencji dziatu
wykonawczych do zawartych porozumien,

opracowywanie projektéw programdw i planéw wspodlpracy oraz sporzadzanie
sprawozdar i informacji w tym zakresie,

rozpatrywanie oraz przygotowywanie propozycji podjecia wspéipracy z nowymi
niemieckojezycznymi regionami partnerskimi oraz analizowanie otrzymywanych w
tym zakresie propozycji,

icista wspoipraca z komdrkami organizacyjnymi Urzedu oraz jednostkami
organizacyjnymi Wojewddztwa w zakresie realizacji zawartych porozumien o
wspétpracy i innych form wspdipracy miedzynarodowej wynikajgcych 2z
prowadzonych przez Dziat przedsiewzigc,

wspétpraca z instytucjami administracji rzadowej i samorzgdowej oraz innymi
podmiotami realizujgcymi fub  mogacymi uczestniczy¢ w prowadzonej przez
Samorzad Wojewodztwa wspétpracy migdzynarodowej w zakresie realizacji zadan
wynikajgcych z prowadzonych przez Dziat przedsiewziet,

koordynacja zadah wynikajacych z podpisanych porozumien o wspdipracy z
regionami niemieckojezycznymi w tym koordynacja dziatah powotywanych dla
realizacji porozumienn o wspdfpracy grup roboczych, wspéiprzewodniczenie oraz
petnienie roli sekretariatu,

organizacja i obsfuga merytoryczna udziatu Cztonkéw Zarzadu, Radnych
Wojewdédztwa, pracownikéw Urzedu oraz osob spoza Urzedu, w wizytach
zagranicznych wynikajacych z realizowanych przez Dziat przedsiewziec,

realizacja i koordynacja zadar wynikajacych z udzialu Samorzadu Wojewodztwa w
pracach Komisji Miedzyrzadowych, S '

i1




I} prowadzenie nadzoru merytorycznego i biezgcej wspotpracy z Regionalnym Biurem
Wojewddztwa Dolnoslgskiego w Dreinie, polegajgcej m.in. na posredniczeniu w
kontaktach biura z innymi komdrkami organizacyjnymi Urzedu,

m) przygotowanie stosownych projektéw uchwat Zarzadu i Sejmiku regulujgcych
dziataino$¢ Regionalnego Biura Wojewddztwa Dolnoslgskiego w Dreinie,

n) opracowywanie planu rzeczowo finansowego w zakresie wspofpracy z zagranica
lezacej w kompetencjach Dziatu,

o) realizacja zadad wspdtfinansowanych ze S$rodkéw zagranicznych w ramach
kompetencji realizowanych przez Dziat, w tym dziatad zwigzanych
z internacjonalizacjg m.in. gospodarcza,

p) udziat w procesie delegowania i rozliczania wyjazdéw stuzbowych zagranicznych
pracownikéw Urzedu, cztonkéw zarzadu oraz radnych wojewddzkich poprzez
opiniowanie ich w zakresie zgodnosci z priorytetami wspdfpracy z zagranica i politykg
zagraniczna Polski, zatwierdzanie sprawozdan z wyjazdéw i przechowywanie ich,

q) opiniowanie wszystkich podpisywanych przez Czfonkéw Zarzadu oraz Prezydium
Sejmiku pism wychodzacych (z komdrek organizacyjnych Urzedu), kierowanych do ich
zagranicznych odpowiednikéw w krajach niemieckojezycznych,

r) opiniowanie  wszystkich  przedsigwzie¢ migdzynarodowych na  rynkach
niemieckojezycznych wspétfinansowanych ze srodkdw krajowych i zagranicznych,
realizowanych przez wszystkie komdrki organizacyjne Urzgdu, w szczegdlnosci
o charakterze gospodarczym, celem koordynacji na poziomie samorzadu
wojewddztwa i potwierdzenia zgodnosci z Priorytetami Wspdlpracy Zagranicznej
Wojewoddztwa Dolnosigskiego.

2. Utworzone jest stanowisko Zastepcy Dyrektora Wydziatu,

§ 6. 1. Do zadari Wydziatu Bezpieczeristwa — Dziatu Bezpieczeristwa Publicznego nalezy

w szczegoinosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

koordynowanie zadan zwiagzanych z bezpieczeristwem publicznym wykonywanych przez
poszczegdine komorki organizacyjne Urzedu;

wspoipraca z instytucjami panstwowymi w zakresie bezpieczedstwa na terenie
wojewaddztwa;

gromadzenie, przetwarzanie i analizowanie danych zwigzanych z realizacjg okreslonych
ustawami zadan wojewddztwa w zakresie bezpieczeristwa publicznego;

przygotowanie dokumentdw zwigzanych z realizacjg zadart wojewddztwa w zakresie
bezpieczenstwa publicznego;

organizacja konkurséw w zakresie poprawy bezpieczeristwa publicznego;

organizacja i realizacja projektéw edukacyjnych w zakresie szeroko rozumianego
bezpieczenstwa;

obstuga biezacej dzialalnosci finansowej wydziatu, monitorowanie realizacji budzetu,
biezaca analiza wydatkéw $rodkéw finansowych bedacych w dyspozycji wydziatu;

udziat w posiedzeniach Wojewddzkiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

2. Do zadarh Wydziatu Bezpieczeristwa — Dziatu Obronnosci, Ochrony Ludnosci i Obrony

Cywilnej nalezy w szczegdlnosci:

1)

sporzgdzanie/aktualizacja Planu przygotowan podmiotéw leczniczych jednostek
organizacyjnych wojewddztwa dolnoslaskiego na potrzeby obronne panistwa;
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2) sporzadzanie/aktualizacja Planu operacyjnego funkcjonowania Urzedu w warunkach
zewnetrznego zagrozenia bezpieczeristwa panistwa i w czasie wojny wraz z zatgcznikami:
Tabeli realizacji zadari operacyjnych i Kart realizacji zadar operacyjnych;

3) sporzadzanie planu, programu i organizacja szkolen i éwiczen obronnych dia pracownikow
Urzedu i jednostek organizacyjnych wojewddztwa realizujacych zadania obronne;

4) przygotowywanie Giéwnego Stanowiska Kierowania Zarzadu Wojewodztwa
Dolnoslgskiego w porozumieniu z Wojewodg;

5) przygotowywanie Zapasowego Miejsca Pracy Zarzadu Wojewddztwa Dolnoslaskiego;

6} przygotowywanie i udziat w Statym Dyzurze Marszatka Wojewddztwa Dolnoslaskiego,
biezaca aktualizacja dokumentacji, przeprowadzanie ¢éwiczen oraz uczesthictwo
w treningach Statego DyZuru organizowanego przez Wojewode Dolnoslaskiego;

7} przygotowanie i realizacja kontroli problemowych wykonywania zadan obronnych
w jednostkach organizacyjnych wojewddztwa realizujgcych zadania obronne;

8) wyznaczenie, opracowanie dokumentacji punktu kontaktowego Host Nation Support
{HNS} i udziat w HNS;

9) opracowywanie Wytycznych Marszatka Wojewodztwa Dolnoslaskiego dotyczacych zasad
przygotowan obronnych ochrony zdrowia do dziatarn w przypadku wystapienia sytuacji
kryzysowych, standéw nadzwyczajnych, zagrozenia bezpieczeristwa panistwa iw czasie
wojny;

10) koordynowanie zadari obronnych wykonywanych przez poszczegdlne komérki
organizacyjne Urzedu;

11) wykonywanie zada 2wigzanych z rozliczaniem budietu WD w zakresie wydatkéw
zwiazanych z obronnoscia;

12) opracowywanie Regulaminu funkcjonowania Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Dolnoslaskiego w wyiszych stanach gotowosci obronnej panstwa;

13) uaktualnianie danych dotyczacych bezpieczenstwa publicznego i obronnosci na stronie
internetowej Urzedu;

14) przeprowadzanie reklamowania od pefnienia czynnej stuzby wojskowej 0s6b niezbednych
do funkcjonowania Urzedu;

15) koordynacja udziatu w wyzszych kursach obronnych dia pracownikéw niezbgdnych dia
zapewnienia ciggtosci funkcjonowania;

16) staly nadzér nad utrzymaniem fgcznosci 2 Wojewoda w celu zapewnienia cigglosci
przekazywania decyzji;

17) nadzér nad utrzymywaniem wlasciwego stanu technicznego wyposazenia Gidwnego
Stanowiska Kierowania

18) nadzorowanie, w ramach posiadanych kompetencji oraz koordynowanie realizacji zadan
ochrony ludnosci i obrony cywilnej przez podmioty ochrony ludnosci i obrony cywilnej,

19) udzielanie pomocy, w tym finansowej, powiatom wchodzacym w sktad wojewddztwa w
realizacji zadan ochrony ludnosci i obrony cywilnej,

20) zawieranie ze starosta porozumienia lub umowy o wspétdziataniu w zakresie realizacji
zadari ochrony ludnoséci iub obrony cywilnej,

21) ocena wykonywania zadan ochrony ludnosci i obrony cywilnej przez podmioty ochrony
ludnoéci, z ktérymi zawart porozumienie lub wobec ktérych wydat decyzjg o uznaniu za
podmiot ochr_ony iu_{inos’_ci, o
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22) planowanie oraz organizowanie szkolen, éwiczen i innych form edukacji z zakresu ochrony
ludnoéci i obrony cywilnej oraz wspieranie programéw edukacyjnych majacych na celu
przygotowanie do reagowania na potencjalne zagrozenia iwzmacnianie spotecznej
odpornosci,

23) tworzenie i utrzymywanie zasobdw ochrony ludnosci,

24) wydawanie podmiotom ochrony ludnosci i obrony cywilnej zalecer odnosnie do rodzajéw
i iloéci zasobdw ochrony ludnosci utrzymywanych przez te podmioty,

25} ewidencjonowanie podmiotow i zasobow ochrony ludnosci,

26) koordynowanie udostepniania podlegtej infrastruktury na rzecz ochrony ludnodcii obrony
cywilnej,

27) wyznaczanie, zawieranie porozumieri i wydawanie decyzji 0 uznaniu za podmiot ochrony
ludnosci,

28) zapewnienie funkcjonowania Urzedu w czasie wojny,

29) wnioskowanie do wojewody o nadanie przydziatéw maobilizacyjnych obrony cywilnej,

30) sporzadzanie co 2 lata informacji o stanie przygotowarn samorzgdu wojewddztwa do
realizacji zadann ochrony ludnodci i obrony cywilnej i przedstawianie jej sejmikowi
wojewddztwa,

31) przygotowywanie materiatéw planistycznych do projektu budietu na kolejny rok
w zakresie realizacji zadan wtasnych w zakresie ochrony ludnosci i obrony cywilnej.

3. Utworzone jest stanowisko Zastepcy Dyrektora Wydziatu.

§ 7. 1. Do zadan Dziatu Ochrony Danych Osobowych nalezy wspieranie Inspektora
Ochrony Danych w wypetnianiu jego zadan, w szczegdinosci:

1) informowanie administratora, podmiotu przetwarzajgcego oraz pracownikéw, ktdrzy
przetwarzaja dane osobowe, o obowigzkach spoczywajgcych na nich na mocy Polityki
Ochrony Danych, RODO oraz innych przepiséw Unii lub paristw czionkowskich o ochronie
danych i doradzanie im w tej sprawie;

2) monitorowanie przestrzegania Polityki Ochrony Danych, RODO, innych przepisdw Unii lub
parnistw cztonkowskich o ochronie danych osobowych;

3) dziatania zwiekszajgce $wiadomosé oraz szkolenia personelu uczestniczacego
w operacjach przetwarzania;

4) udzielanie na zgdanie administratora zalecert co do oceny skutkdw dla ochrony danych
oraz monitorowanie jej wykonania zgodnie z art. 35 RODQ;

5) wspodtpraca z organem nadzorczym;

6) pelnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych
z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa w art. 36 RODO
oraz w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich innych sprawach;

7) informowanie Administratora o przypadkach naruszenia bezpieczefistwa danych
osocbhowych;

8) sporzadzanie i aktualizacja dokumentacji stuzacej ochronie danych;

9) prowadzenie rejestru czynnosci przetwarzania oraz rejestru kategorii czynnodci
przetwarzania;

10} analiza ocen ryzyka naruszenia ochrony danych, opracowanych przez komérki Urzedu;
11} przeprowadzanie audytow (sprawdzen) poprawnosci przetwarzania danych osobowych;
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12) podejmowanie dziatart w przypadku naruszenia ochrony danych osobowych, w tym
przywracanie stanu prawidtowego i identyfikacja przyczyn naruszen;

13) analiza umdéw powierzenia przetwarzania danych osobowych i umoéw
o wspdtadministrowaniu;

14) udziat w kontrolowaniu podmiotéw trzecich, ktorym powierzono do przetwarzania dane
osobowe.
2. Dziatem Ochrony Danych Osobowych kieruje Inspektor Ochrony Danych.

§ 8. 1. Do zadan Dziatu Ochrony Informacji Niejawnych — Pionu Ochrony nalezy pomoc
w realizacji zadann Petnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych, realizacja dziafart
inspektora Bezpieczeristwa Teleinformatycznego oraz prowadzenie Kancelarii Niejawnej,
w szczegolnosci:
1) w zakresie dziatari Peinomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych:

a) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie $rodkow
bezpieczenstwa fizycznego,

b) zapewnienie ochrony systemoéw teleinformatycznych, w ktorych sg przetwarzane
informacje niejawne,

¢) zarzadzanie ryzykiem bezpieczeristwa informacji niejawnych, w szczegolnosci
szacowanie ryzyka,

d) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisow o ochronie
tych informacji, w szczegélnosci okresowa (co najmniej raz na trzy lata) kontrola
ewidencji, materiatdéw i obiegu dokumentéw,

e} prowadzenie szkoleri z zakresu informacji niejawnych,

f) prowadzenie zwyklych postepowan sprawdzajacych oraz kontrolnych postgpowatt
sprawdzajacych,

g) prowadzenie aktualnego wykazu osob zatrudnionych lub pelnigcych stuibe
w jednostce organizacyjnej lub wykonujacych czynnosci zlecone, ktére posiadaja
uprawnienia do dostepu do informacji niejawnych oraz oséb, ktérym odmdwiono
wydania poswiadczenia bezpieczeristwa lub je cofnieto,

h) przekazywanie odpowiednio ABW lub SKW do ewidencji, o ktérych mowa w art. 73
ust. 2 danych os6b uprawnionych do dostepu do informacji niejawnych, a takze osob,
ktérym odmoéwiono wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub wobec ktérych
podjeto decyzje o cofnigciu poswiadczenia bezpieczeristwa na podstawie wykazu, o
ktorym mowa w art. 15 ust. 1 pkt 8,

i) sporzadzanie dokumentacji  okreslajacej poziom  zagroizen  zwigzanych
z nieuprawnionym dostepem do informacj niejawnych lub ich utraty,

j) sporzadzanie dokumentacji okreslajgcej zakres i warunki stosowania sSrodkéw
bezpieczeristwa fizycznego w celu ich ochrony,

k) opracowanie i uaktualnianie:

- Planu ochrony informacji niejawnych w jednostce organizacyjnej, w tym w razie
wprowadzenia stanu nadzwyczajnego;

- Instrukeji dotyczgcej sposobu i trybu przetwarzania informacji niejawnych
o klauzuli ,zastrzeione” w podlegiych komédrkach organizacyjnych oraz zakres
i warunki stosowania érodkéw bezpieczeristwa fizycznego w celu ich ochrony;

2) w zakresie dziatar Inspektora Bezpieczeristwa Teleinformatycznego:
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3)

a) realizacja zadan w zakresie weryfikacji i biezace]j kontroli zgodnosci funkcjonowania
eksploatowanego w danej jednostce organizacyjnej systemu teleinformatycznego z
jego dokumentacjg bezpieczenstwa,

b) kontrola przestrzegania zasad ochrony przetwarzanych w  systemie
teleinformatycznym informacji niejawnych,

¢} kontrola poprawnosci realizacji zadan wykonywanych przez administratora,

d) kontrola zgodnoici konfiguracji systemu teleinformatycznego z dokumentacja
bezpieczenstwa systemu teleinformatycznego,

e) kontrola stanu $rodkéw bezpieczenstwa fizycznego i ochrony elektromagnetycznej;

f) dbanie o aktualnos¢ wykazdéw o0s6b majgcych dostep do  systemu
teleinformatycznego, prawidlowosci przydzielania kont uizytkownikom, zakresu
nadanych im uprawnied i prawidlowosci zabezpieczed zastosowanych
w systemie teleinformatycznym,

g) kontrola znajomodci i przestrzegania przez uiytkownikéw procedur bezpiecznej
eksploatacii systemu teleinformatycznego;

w zakresie dziatan Kancelarii Niejawnej:
a) bezposredninadzér nad obiegiem materiatéw,
b) udostepnianie materiatéw osobom do tego uprawnionym,

c) wydawanie materiatdbw osobom do tego uprawnionym, ktére zapewniaja
odpowiednie warunki do ich przechowywania,

d) egzekwowanie zwrotu materiatow,

e} kontrola przestrzegania wiasciwego oznaczania i rejestrowania materiatow
w kancelarii oraz jednostce organizacyjnej.

2. Dziatem Ochrony Informacji Niejawnych — Pionem Ochrony kieruje Petnomocnik

ds. Ochrony informacji Niejawnych.

§ 9. 1. Do zadafdl Wydziatu Nadzoru Wiascicielskiego nalezy prowadzenie spraw

zwigzanych z wykonywaniem nadzoru wihascicielskiego i przeksztatcert wiasnosciowych oraz
praw korporacyjnych i majatkowych Wojewddztwa w spétkach oraz wspotpraca
z departamentami prowadzacymi merytoryczny nadzér nad dziatalnoscig spotek z ramienia
Wojewddztwa Dolnoslgskiego.

1)

2)

3)

5)
6)

2. Do zadan Dziatu Nadzoru Korporacyjnego, naleiy w szczegélnosci:

prowadzenie spraw zwigzanych z wykonywaniem praw korporacyjnych i majatkowych
Wojewodztwa w spétkach, w oparciu o przepisy ustawy Kodeks spoéfek handlowych oraz
innych powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa;

nadzdr nad dziatalnoscia spétek zgodnie z przepisami ustawy Kodeks spétek handlowych
oraz innymi powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa;

prowadzenie ewidencji spotek oraz gromadzenie dokumentacji organizacyjnej tych
podmiotéw, w szczegdinodci regulamindéw organdw spdtek, umoéw spotek, aktow
zatozycielskich i statutow spotek;

wspotpraca z innymi wspodlnikami | akcjonariuszami spotek;

wspdtpraca z organami spotek;

monitorowanie sytuacji finansowej spdétek miedzy innymi poprzez sporzadzanie
kwartalnej informacji zawierajgcej uzyskane przez poszczegolne spétki wyniki finansowe,
w tym przychody, koszty, wynik netto oraz wynik netto plus amortyzacja, a takie
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7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

1)

2)

3)

monitorowanie wykonania przez spotki plandw dziatalnodci, planéw rzeczowo-
finansowych, w tym realizacji zaplanowanego rachunku zyskdw i strat, bilansu i
rachunkéw przeptywodw pienieinych;

przygotowywanie projektéw uchwal, opinii i informacji, a takze materiatéw i analiz dla
petnomocnikéw Wojewddztwa na zgromadzenia wspdlnikéw i na walne zgromadzenia;
nadzér nad realizacja ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaftowania
wynagrodzeri 0sdb kierujgeych niektérymi spotkami oraz ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r.
o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby peinigce funkcje
publiczne w zakresie spétek;

wspdtdziatanie z organami administracji rzadowej, organami jednostek samorzadu
terytorialnego, jednostkami gospodarczymi oraz innymi podmiotami w sprawach
wchodzacych w zakres dziatalnosci dziatu;

przygotowywanie informacji dla Zarzadu o dziataniach podejmowanych przez spofki,
niezbednych do podjecia decyz}i w ramach wykonywania praw z akgji lub udziatow;
opiniowanie i przygotowywanie projektdw przystepowania Wojewddztwa do spotek,
tworzenia przez Wojewddztwo nowych spotek, faczenia, podziatu lub przeksztatcenia
spotek z udziatem Wojewddztwa;

gromadzenie i przechowywanie dokumentéw aplikacyjnych kandydatéw na czionkdéw rad
nadzorczych bedacych przedstawicielami Wojewddztwa oraz kandydatéw na czfonkéw
zarzadéw w jednoosobowych spdtkach Wojewddztwa oraz spotkach z wigkszosciowym
udziatem Wojewddztwa, a takie kopii uméw o $wiadczenie ustug zarzgdzania na czas
petnienia funkgji cztonkéw zarzaddw spotek, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 ustawy
s dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaftowania wynagrodzeri oséb kierujacych
niektérymi spotkami;

archiwizacja odbieranych od kandydatéw na czionkow rad nadzorczych bedgcych
przedstawicielami Wojewddztwa oswiadczen o przyjeciu obowigzku ksztattowania w
spotkach z udziatem Wojewddztwa wynagrodzen cztonkdw zarzadu zgodnie z ustawg z
dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzert oséb kierujacych
niektérymi spotkami;

przy wspotudziale wtasciwych departamentow, wykonywanie innych zadan wynikajgcych
z ustaw, uchwat Zarzadu Wojewddztwa, zarzadzeri oraz poleced Marszatka
Wojewddztwa.

3. Do zadan Dziatu Nadzoru Finansowego, nalezy w szczegdinosci:

nadzér nad sytuacja finansowg spétek, w tym realizacjg zaplanowanego rachunku zyskow

i strat, bilansu i rachunkéw przeptywéw pienigznych;

monitorowanie sytuacji ekonomiczno-finansowej spétek, w tym dokonywanie analiz i

ocena wynikow finansowych:

a) gromadzenie i przetwarzanie danych zawartych w informacjach o dziatalnosci,
sktadanych przez spotki,

b) sporzadzanie zestandaryzowanych, syntetycznych zestawien, obrazujacych biezacy
sytuacje ekonomiczno-finansowa spétek;

$cista wspolpraca z Dziatem Nadzoru Korporacyjnego w procesie monitorowania sytuacji

finansowej spotek;

nadzér nad realizacja projektu ,Dolnoslaski Fundusz Powierniczy” (projekt finansowany z

RPO WD 2007-2013 w ramach Inicjatywy JEREMIE); '
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5) weryfikacja sprawozdan z realizacji projektu ,Dolnoélaski Fundusz Powierniczy”,
przygotowanie informaciji, zbiorczych zestawien, analiz na temat realizacji projektu w tym
na potrzeby biura prasowego, Zarzadu Wojewddztwa, odpowiedzi na interpelacje
radnych Sejmiku, itp. — w zakresie prowadzonych zadan;

6) realizacja polityki wyjécia z ,Dolnoslaskiego Funduszu Powierniczego”, wspdtpraca z
pozostatymi komérkami Urzedu w tym zakresie;

7) wspélpraca z Menadierem Dolino$laskiego Funduszu Powierniczego — Dolnoslaskim
Funduszem Rozwoju sp. z 0.0. oraz z Bankiem Gospodarstwa Krajowego i Posrednikami
Finansowymi;

8) przygotowanie wkfadéw do sprawozdan i analiz zwigzanych z realizacja projektu
»Dolnoslaski Fundusz Powierniczy” oraz z wydatkowania srodkéw post-JEREMIE;

9) wspéipraca z ewaluatorami prowadzacymi badania z ramienia zewnetrznych instytucji
oraz wspotpraca w zakresie przygotowania i przeprowadzenia ewaluacji prowadzonych
przez IZ RPO w zakresie instrumentdw finansowych;

10) udzielanie odpowiedzi na rekomendacje — w zakresie merytorycznym zgodnym 2z
kompetencjami - zwigzane z przeprowadzanymi przez |A audytami systemow zarzadzania
i kontroli oraz audytami operacji w ramach RPO WD 2007-2013;

11) prowadzenie archiwizacji oraz przechowywanie dokumentéw zwigzanych z realizacjg
Programu i powierzonych zadarn w oparciu o obowigzujace przepisy i zgodnie z zasadami
obowiazujgcymi dla Programéw wspotfinansowanych ze Srodkow EFRR;

12} ochrona i przetwarzanie danych osobowych zgodnie z przepisami prawa, z zapewnieniem
bezpieczenstwa i poufnosci danych;

13} wspétpraca z Dolnoslaskim Funduszem Rozwoju spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscia
w zakresie zarzadzania $rodkami finansowymi pochodzgcymi z wktadu wniesionego w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Dolnoslgskiego na lata
2007-2013 do Instrumentu Iniynierii Finansowej ,Dolnosigski Fundusz Powierniczy”
zaangazowanymi i niezaangazowanymi w umowy z MSP oraz pochodzacymi ze zwrotdw
od MSP;

14) monitorowanie prowadzone] przez spotki dziatalnoéci w zakresie instrumentow
finansowych, weryfikacja sprawozdan ze $rodkéw post-IEREMIE;

15) biezagca wspdlpraca z Departamentem Funduszy Europejskich i komodrkami
organizacyjnymi Urzedu oraz wszystkimi podmiotami zaangaiowanymi w realizacje
Programéw wspdétfinansowanych ze Srodkéw  funduszy europejskich — w zakresie
prowadzonych zadan;

16) wykonywanie innych zadan, w zakresie merytorycznym zgodnym z kompetencjami.

4. Funkcie Dyrektora Wydziatu peini wyznaczony Zastepca Dyrektora Departamentu

Marszatka.

§ 10. Do zadan Koordynatora Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego nalezy:

1} zapewnienie wspofpracy miedzy cztonkami Wojewddzkiej Rady Dialogu Spofecznego
Wojewddztwa Dolnoslaskiego, zwanej dalej ,WRDS WD”, Prezydium oraz zespotdw
roboczych;

2) zapewnienie wspélpracy pomiedzy WRDS WD a Radg Dialogu Spofecznego,
Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz innymi ministerstwami
w zaleinosci od tematyki;
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3) zapewnienie wspétpracy pomigdzy WRDS WD a jednostkami samorzadu terytorialnego,
organizacjami pracodawcow, zwigzkami zawodowymi niewchodzacymi w sktad WRDS
WD, instytucjami publicznymi, organizacjami gospodarczymi i spotecznymi oraz
organizacjami pozarzagdowymi;

4) organizowanie zagadnieri proceduralnych, w tym: organizowanie posiedzet WRDS WD,
prezydium WRDS WD oraz zespotoéw roboczych, a takie przepiywu informacji w zwigzku
z ich funkcjonowaniem;

5) przygotowywanie i organizowanie konferencji na zlecenie WRDS WD;

6) opracowywanie materiatéw i dokumentéw na posiedzenia WRDS WD, zespofow
roboczych oraz konferencji;

7) opracowywanie notatek, protokotdw z posiedzert WRDS WD, zespotéw, konferencji oraz
innych dokumentéw zwigzanych z dziafalnoscia WRDS WD;

8) opracowywanie materiatdw na zlecenie cztonkéw WRDS WD, centralnych organizacji
partneréw spotecznych, a takze Wojewody Dolnoélgskiego i Marszatka Wojewddztwa
Dolnoélaskiego dotyczacych dialogu spotecznego;

9) opracowywanie materiatéw dotyczacych dialogu spotecznego i dziatalno$ci WRDS WD dia
mediow, prowadzenie strony internetowej o dziatalnosci WRDS WD;

10) przygotowywanie wystapied i odpowiedzi do partneréw spotecznych, w tym do
organizacji pracodawcow, zwigzkow zawodowych, organizacji spofecznych, instytucii
rynku pracy, jednostek samorzadu terytorialnego i innych partnerow;

11) monitorowanie i analizowanie biezacej sytuacji spoteczno-gospodarczej regionu, a takze
kraju, pod katem potencjalnych mozliwosci wystapienia konfliktéw spotecznych, w celu
przedstawienia propozycji mediacji lub misji dobrej woli pod obrady WRDS WD;

12) przygotowywanie kwartainych, pétrocznych i rocznych raportéw dotyczgcych
funkcjonowania WRDS WD na Dolnym Slasku dla Departamentu Dialogu i Partnerstwa
Spotecznego Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz raportéw nt.
wystepowania konfliktéw spotecznych na Dolnym Slasku;

13) udziat w planowaniu i wykonaniu budzetu WRDS WD (dotacja celowa z budzetu paristwa)
z komérkami Urzedu i Biurem Obstugi Urzedu (w tym przygotowywanie i opracowanie
dokumentéw do postepowart przetargowych, zaméwiert).

§ 11. Do zadan Koordynatora ds. Regionalnego Biura Wojewodztwa Dolnoslaskiego

w Dreinie naleiy:

1) wspdipraca z Wydziatem Wspéipracy z Zagranica, w tym uzyskiwanie zgody wydziatu w
zakresie planowanych i realizowanych zadat i dziatan organizacyjnych, administracyjnych
i merytorycznych;

2) realizacja zadaht zwigzanych 2 utworzeniem Regionalnego Biura Wojewddztwa
Dolnoélaskiego w Dreznie (RBWD Drezno);

3) koordynowanie i inicjowanie projektow realizowanych w RBWD Drezno;

4) organizacja spotkari merytorycznie zwigzanych z dziatalnodcia biura dla przedstawicieli
Wojewddztwa Dolnoslaskiego oraz innych podmiotéw w RBWD Drezno;

5) udziat w wydarzeniach organizowanych przez instytucje niemieckie, ktére sg istotne z
punktu widzenia intereséw Dolnego Sigska;

6) promocja Wojewddztwa Dolnoslgskiego w Niemczech;

7) gromadzenie i weryfikacja informacji is;otn_ych z punktu widzenia interesow
Wojewodztwa Dolnoslaskiego; ' L

19




8) posrednictwo w zdobywaniu partneréw dla wspétpracy miedzyregionalnej;

9) informowanie administracji regionalnej o zmianach prawnych, procedurach
i decyzjach zapadajgcych w Niemczech;

10) posérednictwo w dostepie do struktur federainych i krajowych Krajow Zwigzkowych, w
szczegdlnosci Wolnego Panstwa Saksonia, Brandenburgii, Berlina i Pomorza Przedniego
dla wspétpracujgcych z Wojewoddztwem Dolnosigskim partnerdw z innych regionéw;

11) wspotpraca z Ministerstwem Spraw Zagranicznych Rzeczypospolitej Polskiej;

12) wspétpraca z polskimi przedstawicielstwami dyplomatycznymi i konsularnymi
w Niemczech;

13) wspodtpraca z placowkami instytutu Polskiego i innymi instytucjami wspierajgcymi
i popularyzujacymi polskg kulture, jezyk i gospodarke w Niemczech;

14) wspotpraca z placdwkami kulturalnymi i muzealnymi, w szczegolnosci z Muzeum
Kraszewskiego w Dreinie;

15} wspieranie oraz informowanie o wspéinie podejmowanych projektach, réwniez
wielostronnych;

16} wspieranie dolnoslgskich przedsigbiorstw oraz instytucji otoczenia biznesu
z Wojewddztwa Dolnoslaskiego w kontaktach gospodarczych z Niemcami i Krajami
Zwigzkowymi;

17) wspieranie dlugookresowego utrzymywania kontaktéw handlowych pomiedzy
przedsiebiorstwami z Dolnego Sigska i Niemiec.

§ 12. Do zadan Koordynatora ds. rzeki Odry nalezy w szczegdinosci:

1) udziat w przygotowaniu i realizacji Strategii Rozwoju Wojewodztwa w czesci dotyczacej
kompleksowego zagospodarowania dorzecza Odry wraz z doptywami;

2) wspotpraca z instytucjamii urzedami o zasiegu wojewodzkim i krajowym zajmujacymi sig
administracjg i gospodarka wodna oraz zegluga;

3) wspdtpraca z instytucjami zagranicznymi oraz organizacjami migdzynarodowymi
w ramach zawartych umoéw;

4) utrzymywanie kontaktéw z instytucjami i przedsiebiorstwami zeglugowymi;

5) inicjowanie dziatan, spotkan, konferencji w zakresie poprawy turystycznego
wykorzystania Odry i jej dorzecza, z zachowaniem zasady zréwnowazonego rozwoju i
ekologicznego znaczenia Doliny Odry;

6) opracowywanie, badz inicjowanie wykonania opracowan, ekspertyz i opinii o tematyce
odrzanskiej (wodnej} dia potrzeb Zarzadu i Urzedu;

7} prezentowanie i upowszechnianie zasad polityki regionalnej prowadzonej przez Zarzad
Wojewddztwa w odniesieniu do szeroko pojmowanej kwestii zagospodarowania
turystycznego Odry i dorzecza, zwlaszcza w kontaktach zewnetrznych z innymi
instytucjami;

8) uczestniczenie w pracach réznych zespotéw zajmujacych sig sprawami Odrzaniskiej Drogi
Wodnej;

9) wspdipraca z komdrkami organizacyjnymi Urzedu realizujgcymi zadania zwigzane
z zagospodarowaniem dorzecza Odry.

§ 13. Do zadan Koordynatora ds. Rozwoju ITPOK nalezy w szczegdlnosci:

1} ustalanie kierunkéw dziatar wspierajacych jednostki samorzadu terytorialnego w zakresie
zagospodarowania odpadéw komunalnych;
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3)
4)

5)

inicjowanie, wspdtorganizacja i uczestnictwo w spotkaniach dotyczacych wdrozenia
proceséw inwestycyjnych w zakresie budowy Instalacji Termicznego Przeksztatcania
Odpadéw Komunalnych (ITPOK);

koordynacja dziatar dotyczacych zlecania ekspertyz, badari i kampanii informacyjnych w
zakresie modelowania propozycji lokalizacji ITPOK;

wspétuczestnictwo w spotkaniach ze strong spofeczng w zakresie budowy
i funkcjonowania ITPOK;

wspblpraca z instytucjami finansowymi w tym z Narodowym Funduszem Ochrony
¢rodowiska i Gospodarki Wodnej, Wojewédzkim Funduszem Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej oraz Bankiem Gospodarstwa Krajowego w zakresie mechanizmow
wspoffinansowania ITPOK.

§ 14. Do zadah Koordynatora ds. rozwoju gospodarczego i inwestycji strategicznych

nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

10)

1)

2)
3)

4)

reprezentowanie Marszatka Wojewodztwa Dolnoslaskiego w kontaktach z instytucjami
centralnymi, inwestorami strategicznymi i organizacjami gospodarczymi;

iniciowanie kontaktéw przedsigbiorcéw z instytucjami centralnymi oraz wspieranie
Marszatka w rozmowach dotyczacych duzych inwestycji;

reprezentowanie Wojewoddztwa Dolnosigskiego na poziomie krajowym, w zakresie
wspofpracy z biznesem i instytucjami rzagdowymi;

budowanie dtugofalowych partnerstw i sieci kontaktéw z instytucjami rzadowymi i izbami
gospodarczymi na potrzeby Wojewédztwa Dolnodlaskiego

wzmachianie pozycji eksperckiej Dolnego Siagska poprzez udziat — jako reprezentant
Marszatka — w konferencjach, debatach i panelach gospodarczych, a takie
przygotowywanie analiz na potrzeby dialogu z rzadem i inwestorami;

promocja regionu wsrod instytucji rzadowych, inwestoréw i mediéw ze szczegbinym
uwzglednieniem potencjalu gospodarczego | strategicznych kierunkow rozwoju
wskazanych przez Marszatka;

utrzymywanie statych kontaktéw z ministerstwami i agencjami centralnymi w obszarze
rozwoju gospodarczego i inwestycji strategicznych;

organizacja oraz uczestnictwo i reprezentowanie Marszatka w spotkaniach
z przedstawicielami korpusu dyplomatycznego, izbami handlowymi i instytucjami
miedzynarodowymi w zakresie wspdtpracy gospodarczej i inwestycyjnej;

organizowanie i wspotorganizowanie wydarzen gospodarczych na terenie wojewodztwa
oraz kraju;

wspotpraca ze Spétkami Wojewodztwa Dolnoélaskiego w zakresie promocji regionu
i realizowania inwestycji.

§ 15. Do zadari Koordynatora ds. partnerstw medialnych nalezy w szczegolnosci:

analiza rynku medialnego, w tym nowych mediéw, pod katem mozliwosci wspoipracy
Urzedu;

inicjowanie, rozwijanie oraz utrzymywanie wspotpracy z partnerami medialnymi;
prowadzenie proceséw negocjowania warunkéw wspéipracy z partnerami medialnymi
zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa oraz wewnetrznymi regulacjami Urzeduy;
przygotowywanie i prowadzenie, we wspotpracy z Wydziatem Komunikacji Spotecznej
oraz wiasciwymi komdrkami organizacyjnymi Urzedu, postepowan realizowanych w
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5)

6)
7)
8)
9)

10)

trybie zamowien publicznych i zgodnie z Instrukcja udzielania zamdéwier publicznych w
Urzedzie odnosnie wspdlpracy z podmiotami medialnymi;

opracowywanie projektow umdw, kontraktéw oraz porozumien 2z partnerami
medialnymi, we wspotpracy z Wydziatem Komunikacji Spofecznej oraz komorkami
organizacyjnymi Urzedu wiaéciwymi do spraw prawnych, zamowied publicznych |
finansdw oraz ochrony danych osobowych;

monitorowanie realizacji umdw, kontraktéw i porozumien zawartych z mediami, we
wspodtpracy z Wydziatem Komunikacji Spotecznej;

wspGipraca z Wydziatem Komunikacji Spofeczne] w zakresie dziatan medialnych
realizowanych na podstawie zawartych uméw, kontraktéw i porozumien;

przygotowywanie informacji z zakresu wspdtpracy medialnej na potrzeby Zarzadu
Wojewddztwa Dolnoélaskiego oraz kierownictwa Urzedu;

opracowywanie rekomendacji dotyczacych zmian, usprawnieri oraz nowych kierunkéw
wspotpracy medialnej i formatéw komunikacii;

udziat w planowaniu i realizacji kampanii informacyjnych oraz materiatéw medialnych
promujacych inicjatywy i dziatania Urzedu.

§ 16. Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierza sig Dyrektorowi Departamentu

Marszatka w porozumieniu z Dyrektorem Wydziatu Kadr.

§ 17. Traci moc zarzadzenie nr 63/2024 Marszatka Wojewddztwa Dolnoslaskiego z dnia

26 lipca 2024 r. w sprawie szczeg6towego zakresu zadan Departamentu Marszatka (z p6in.
zm.).

§ 18. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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