Zatgczniki do rozporzadzenia
- Przewodniczgcego Komitetu do spraw Pozytku
# 1 Hn= /it Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 r. (poz. 2055)

(AL -

RPW/103868/2025
. -08-12
Data:2026-08 JPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Zatacznik nr 1

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:
Oferte nalezy wypetni¢ wytacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczegdlnych polach

oraz w przypisach.
Zaznaczenie gwiazdka, np.: ,pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg odpowiedz, pozostawiajac

prawidtowa. Przykfad: ,pobieranie*/niepebieranie™®”.

I. Podstawowe informacje o ztoionej ofercie

1. Organ administracji publicznej, Zarzad Wojewddztwa Dolnoslgskiego
do ktérego jest adresowana oferta

dziatalno$¢ na rzecz nauki, szkolnictwa, wyzszego, edukacji, oswiaty i
wychowania.

2. Rodzaj zadania publicznego”

il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta{-téw), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sagdowym lub innej ewidencji, adres siedziby, strona
www, adres do korespondencji, adres e-mall, numer telefonu

Fundacja Sola Gratia, fundacja, KRS: 0001126128, al. Marcina Kromera 51A, 51-163 Wroctaw
www.fundacjasolagratia.com

Email: grzegorz. kyc@fundacjasolagratia.com

Tel: 502 380 123

2. Dane osoby upowainionej do skladania

wyjasnieri dotyczgcych oferty (np. imig i nazwisko,
numer telefonu, adres poczty elektronicznej)

lll. Zakres rzeczowy zadania publicznego

Projekt Kaizen Kids

1. Tytut zadania publicznego

2. Termin realizacji zadania publicznego? D ) 15:05:2028 Data’ : 10-12.2026
rozpoczecia zakonczenia

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

Charakterystyka: Projekt Kaizen Kids skierowany jest do uczniow klas VIII szkot podstawowych i ma na celu
rozwijanie praktycznych kompetencji zwigzanych z organizacja czasu, przestrzeni oraz rozwigzywaniem
codziennych probleméw, takze tych ztozonych. W ramach zadania uczestnicy poznajg w przystepny i
angazujacy sposob podstawowe oraz intuicyjne narzgdzia zarzgdzania lean management i filozofii kaizen,
wykorzystywane do redukowania marnotrawstwa oraz ciggtego doskonalenia drogg matych, systematycznych krokow.

h Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 2 2018 r. poz. 450, z pdin. zm.).
2 Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuiszy niz 90 dni.



Co wiecej, niniejszy projekt stanowi innowacjg edukacyjng w sferze w skali wojewddztwa.

Podczas warsztatéw miodziez nauczy sie m.in. planowania dziatan, ustalania priorytetow, identyfikowania Zrodet stresu
oraz chaosu organizacyjnego za pomocg prostej komunikacji wizualnej i intuicyjnych narzedzi. Projekt bedzie oparty na
kwiczeniach praktycznych, pracy zespolowej i analizie przyktadéw z codziennego zycia uczniow, dzieki czemu uczestnicy
beda mogli od razu wykorzysta¢ poznane narzedzia w szkole i w domu. Zadanie ma wspierac rozwdj kompetenc;ji
spotecznych, umiejetnosci organizacyjnych oraz dobrostan psychiczny i fizyczny mtodziezy.

Problem:

e Niedostateczna edukacja szkolna dotyczaca praktycznego planowania, organizowania, zarzgdzania przestrzenig
oraz czasem. Te deficyty moga by¢ szczegdlnie widoczne na etapie zmiany szkoty — z podstawowej na
ponadpodstawowa.

e Niedostateczna edukacja domowa zwigzana z zarzadzaniem czasem, wiasnym otoczeniem wynikajaca z
utrwalania przez lata niewtasciwych nawykdw (np. brak przywigzywania wagi do organizowania, czy planowania
zadan) lub braku wiedzy o sposobach oraz narzedziach doskonalacych zarzadzanie wtasnym czasem i
przestrzenia.

e Nadmierna iloé¢ obowigzkéw szkolnych oraz rosnaca presja spoteczna na osigganie wynikow majg negatywny
wplyw na psychiczny oraz fizyczny dobrostan miodziezy (m.in. zwiekszona podatnos¢ na depresje, wypalenie,
bezsennoé, stres, obnizenie kondycji fizycznej). ORE podkresla, ze zdrowie psychiczne ucznidéw stato sie jednym 7
kluczowych wyzwan wspotczesnego szkolnictwa, a MEN wskazato je jako jeden z priorytetow polityki o$wiatowe]
na rok szkolny 2025/2026.

e Brak przygotowania uczniéw szkot podstawowych na zderzenie z nowg rzeczywistoscig  szko
ponadpodstawowych, w szczegdlnosci w obszarze ksztattowania umiejetnosci zarzadzania wiasnym czasem

rozwigzywania probleméw (tzw. problem solving).

Skutki:
« Podatnoéé na przecigzenie nadmierng iloécig réznych zadan i dziatan, czego rezultatem moga by zaburzenia snu

uwagi oraz codziennego funkcjonowania, moggce prowadzi¢ do depresji, wypalenia lub psychosomatycznych

probleméw.
o Nadmierny stres.
« Brak balansu pomiedzy zyciem prywatnym a obowigzkami (zjawis
mtodych ludzi) moze wplywaé na dobrostan fizyczny oraz psychiczny uczniow.
Utrwalanie ztych nawykéw, ktére moga by¢ odczuwalne i ucigzliwe w dorostym zyciu (np. bataganiarstwo,

niezorganizowanie, brak umiejetnosci zarzadzania priorytetami, itp.).

ko to moze by¢ szczeg6inie niebezpieczne dla

Cele zadania:
a) zwiekszenie kompetencji uczniow szkét podstawowych w obszarze ograniczania marnotrawstwa czasu oraz

innych zasobdéw za pomoca prostych technik Lean Management.
b) Wyksztatcenie nawyku ciagtego doskonalenia codziennych czynnosci drogg matych, systematycznych krokéw

zamiast gwaltownych zmian.
¢) Poprawa dobrostanu fizycznego oraz psychicznego dzieci poprzez budowanie kultury ciggtego doskonalenia.

Miejsce realizacji zadania: Szkoty podstawowe we Wroctawiu oraz w oéciennych gminach.

dzie zgodnie z wszelkimi przepisami dotyczacymi wymogow stuzacych za pewnieniu
Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. art.6). Projekt bgdzie realizowany 7

dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz 0s0b ze
przeznaczonych do

Dostepnosé: zadanie przygotowane be
dostepnosci osob ze szczegblnymi potrzebami (
poszanowaniem zasady rownosci szans, niedyskryminacji i
s2czegdinymi potrzebami. Dziatania odbedg sig na terenie szkot podstawowych, czyli w obiektach
realizacji zadar edukacyjnych i co do zasady dostosowanych do potrzeb uczniéw i innych uzytkownikéw, a takze
odpowiednio wyposazonych w niezbgdng infrastrukture sprzyjajacg dostgpnosci. W przypadku zgloszenia szczegolnych
notrzeb, organizacja zajec¢ zostanie odpowiednio dostosowana, m.in. poprzez dobor formy komunikacji czy materiatow.
Projekt jest otwarty i niedyskryminujacy, dostepny dia wszystkich uprawnionych uczestnikow, bez wzgledu na cechy




sobiste czy spoteczne.
Odbiorcy zadania: uczniowie 8 klas szk6t podstawowych.

Zaplanowane dziatania: Organizacja warsztatow (czas trwania: 3 godziny) obejmuje:

a) Prezentacje multimedialng (0,5 godziny), podczas ktérej zostana przedstawione podstawowe zagadnienia
zwigzane z koncepcjy zarzadzania kaizen / lean management, z szczegélnym akcentem na zjawisko
marnotrawstwa.

b) Warsztaty (1,5 godziny), podczas ktérych uczniowie beda definiowad przejawy marnotrawstwa oraz poznawad
narzedzia pozwalajace intuicyjnie rozwigzywac ztozone problemy droga matych, systematycznych krokow]
(metoda 5W, A3, brainstorming). Zadania / kroki beda miaty logiczng catoéc i bazowa¢ beda na realnych sytuacjach
w szkofach — zadaniem ucznidéw bedzie m.in. identyfikacja marnotrawstwa, znalezienie giéwnych probleméw,
wyznaczenie celéw, opracowanie usprawnier drogg matych krokéw i wybér priorytetéw.

c) Podsumowanie warsztatow, konsultacje dla uczniow / nauczycieli oraz odpowiedzi na pytania (1 godzina).

Materiaty szkoleniowe (prezentacje oraz zadania dla uczestnikdw) opracowane zostang przez osoby prowadzace

warsztaty.

Doswiadczenie/kwalifikacje oséb zaangazowanych
Organizator posiada wieloletnie doswiadczenie dydaktyczne oraz praktyczne — zaréwno jako nauczyciel akademicki,

praktyk (wspotpracowat m.in. z klasterem edukacyjnym kamiennogérskiej strefy przemystowej, prowadzac wykfady w
szkotach érednich nt. ciggtego doskonalenia i logistyki oraz tczac biznes z edukacjg), jak i nauczyciel w szkole Sredniej, a
takze specjalista oraz ekspert. Obszar ciagtego doskonalenia, ze szczeg6lnym uwzglednieniem zjawiska marnotrawstwa
oraz koncepcji kaizen, jest od wielu lat przedmiotem badar Organizatora (rozprawa doktorska oraz publikacje naukowe, a

takze wilasna dziatalnosc) i jednym z celéw Fundacji Sota Gratia.

Organizator posiada doswiadczenie w organizowaniu duzych eventéw taczacych biznes, organizacje pozarzgdowe oraz]
sektor publiczny (m.in. konferencja pt. | Forum Rozwoju Organizacji Pozarzadowych, ktora sie odbyta 28 maja 2024r na
Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu i ktéra byta objeta patronatem Marszatka Wojewddztwa Dolnoslaskiego
oraz debata migdzysektorowa we wrzeéniu 2025 r. pod patronatem p. Anny Zabskiej, wojewody dolnoélaskiej).

Organizator oraz osoby wspdipracujace przy organizacji warsztatow posiadajg ponadto wieloletnie doswiadczenie wj
promowaniu oraz reprezentowaniu réznych organizacji (m.in. srodowisko biznesowe), a takie posiadajg praktyczng
wiedze dot. zasad komunikacji, marketingu, autopromocji oraz budowania profesjonalnego wizerunku. Organizatod]
ponadto intensywnie wspotpracuje od lat ze $rodowiskiem biznesowym, starajac sie adoptowa¢ najlepsze praktyki (jakosd
oraz profesjonalizm). Wspiera takze organizacje pozarzgdowe w dazeniu do profesjonalizacji, dzielac sie rozwigzaniam
stosowanymi w biznesie i transponujac najlepsze praktyki na grunt organizacji pozarzadowych.

4. Opis zaktadanych rezuitatéw realizacji zadania publicznego B .
Planowany poziom osiagnigcla Sposdb monitorowania rezultatéw / irddto
Nazwa rezultatéw (wartoéé 3
informacji o osiggnieciu wskainika
docelowa)
Przeprowadzenie warsztatéw ,Kaizen | Minimum 4 warsztaty po 3 Harmonogram, dokumentacja zdjeciowa,
Kids"” godziny. potwierdzenie  szkoly, korespondencja
mailowa.
' Udziat uczniéw klas VIl w warsztatach. Min. 80% stanu osobowego | Potwierdzenie ze szkoly. {
; w danej klasie wezmie .
7 udzial w warsztacie. - |
Nabycie  podstawowej wiedzy o | Minimum 75% Ankieta ewaluacyjna po warsztacie. '
ograniczaniu marnotrawstwa czasu i | uczestnikdw wszystkich ,
’ przestrzeni. warsztatow oceni ’

przydatnos¢ warsztatow na
poziomie 4-5 w skali 1-5. - |

L2



Opracowanie przez uczniéw prostych ‘ Min. 8 kart pracy - | Dokumentacja fotograficzna, informacja na ‘

usprawnien metoda Kaizen / 5W / A3. obejmujgcych proces ' stronie internetowej fundacji, relacja w
identyfikacji danego ‘ mediach spotecznosciowych szkét, fundacji
problemu oraz planow | oraz oferenta.
usprawnien 1
|

przygotowanych przez
grupy uczniowskie.

' Zebranie informacji zwrotnej niezbednej | Min. 100 ankiet ‘Analiza iloéciowa / jakosciowa dla Fundacji

. do doskonalenia projektu oraz ewaluacyjnych Sola Gratia oraz UMWD identyfikujaca
| sporzadzenia listy potrzeb stuchaczy. obejmujgcych pytania potrzeby oraz aktualne wyzwania stojace
‘ iloéciowe / jakosciowe. przed dzie¢mi. Materiaty te moga by¢

,szytych na miarg”, a takze w doskonaleniu
programéw instytucjonalnych
dedykowanych dla szkét w wojewodztwie
dolnoslgskim.

\
| |
| pomocne w planowaniu kolejnych dziatan :

|

5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia ‘w realizacji’ dziatart planowanych w ofercie oraz
zasob6w, ktére bedq wykorzystane w realizacji zadania ik

Fundacja Sola Gratia jest organizacjg, ktorej dziatania koncentruja sie na edukacji, przeciwdziataniu

wykluczeniu spotecznemu, rozwijaniu kompetencji spofecznych oraz wspieraniu wspotpracy

miedzysektorowej. Fundacja prowadzi dziatania ukierunkowane na rozwdj praktycznych umiejgtnosci

botrzebnych w zyciu codziennym, edukacji i przysztej aktywnosci zawodowej, ze szczegolnym

uwzglednieniem odpowiedzialnosci, samodzielnosci, organizacji pracy oraz doskonalenia dobrych

nawykow.

Oferent posiada do$wiadczenie dydaktyczne, edukacyjne i organizacyjne przydatne do realizacji
badania ,Kaizen Kids”. Posiada wieloletnie doswiadczenie w pracy edukacyjnej z mtodziezg oraz w
browadzeniu zajec z zakresu przedsigbiorczosci, zarzadzania, organizacji pracy, komunikacji i
rozwiazywania problemow. Dodatkowym zasobem Oferenta jest doswiadczenie naukowe i praktyczne
w obszarze ciaglego doskonalenia, eliminowania marnotrawstwa, filozofii kaizen oraz wykorzystywania

prostych narzedzi Lean Management w organizacjach i edukacji.

Fundacja posiada takze do$wiadczenie w organizowaniu wydarzen edukacyjnych i spotecznych, w tym
brzedsiewzie¢ taczacych Srodowisko organizacii pozarzadowych, biznesu, edukacji i administracji
publicznej. Dotychczasowe dziatania Oferenta obejmowaly m.in. organizacje wydarzer, warsztatow,
debat i spotkan stuzacych wymianie wiedzy, rozwijaniu kompetencji oraz profesjonalizacji dziatar
spotecznych. Do$wiadczenie to zostanie wykorzystane przy planowaniu, koordynacji, promocji,
realizacji i ewaluacji warsztatow dla uczniow klas Viil.

M realizacji zadania wykorzystane zostang nastepujace zasoby: do$wiadczenie dydaktyczne i
eksperckie prowadzacego, autorski scenariusz warsztatéw, prezentacja multimedialna, karty pracy dla
uczniéw, narzedzia pracy grupowej, materiaty ewaluacyjne oraz zasoby organizacyjne Fundacji.
Warsztaty beda prowadzone w sposob praktyczny i angazujgcy, z wykorzystaniem przykiadow bliskich
codziennogci uczniéw, takich jak planowanie czasu, ograniczanie chaosu organizacyjnego, czy
tworzenie nawykéw oraz standardoéw zdrowego funkcjonowania. Wydaje sig to istotne z perspektywy

przejicia ze szkoly podstawowej do ponadpodstawowej.

Oferent zapewni przygotowanie merytoryczne materiatéw, kontakt ze szkotami, uzgodnienie
terminéw, koordynacje przebiegu zadania, dokumentacjg realizacji warsztatéw oraz przeprowadzenie
krotkiej ewaluacji. Wsparciem organizacyjnym beda takze osoby zaangazowane w obstuge zadania, w
tym wolontariusze pomagajacy W przygotowaniu materiatéw, obsfudze warsztatow, dokumentowaniu.




dziatan oraz porzadkowaniu rezultatéw pracy uczniow.

Planowane zasoby:
e Oferent wnosi wkiad niefinansowy w wysokosci 1200 zt (zapewnienie 2 wolontariuszy do obstug

wydarzenia przez 3 godziny na kazdy warsztat).
e Oferent wnosi wkiad niefinansowy w wysokosci 1201 zt (eksperckie konsultacje onling
prowadzone po zakoficzeniu warsztatéw dla uczniéw oraz nauczycieli; realizowane w okresie

B pazdziernik — grudzier 2026).

o

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego BB BhE b A
ELEY T
[0} TR A A PRI\ VR |
Lp. watorR0d23) !‘Wﬁ,,,;ww i Wartos€ Z dotacji Zinnych
ERTUR O R PLN ‘drodet
1. Wynagrodzenie Za organjzagjg oraz 3000

koordynacje wydarzenia w okresie |
wrzesien — grudzien 2026
(zorganizowanie, planowanie,
komunikacja, zaproszenia,
przygotowanie, realizacja, |
zakoriczenie, rozliczenie). l
2. Zakup przenosnego projektora w
multimedialnego (zatacznik 1 -
B uzasadnienie zakupu). ) o
3. Zaprojektowanie oraz druk materiatéw | 2000
warsztatowych (m.in. instrukcji oraz
wzoréw do wykorzystania w
podobnych przedsiewzieciach w
przysztosci) i drobnych materiatow
marketingowych (m.in. drobnych
N gadzetéw typu: smycze i dtugopisy).
4. Ekran projekcyjny 100 cali ze statywem | 390
(zatacznik 1 — uzasadnienie zakupu). \
Rollup promujgcy projekt Kaizen Kids 300
(widoczne logo projektu, logo UMWD
oraz logo Fundacji Sola Gratia ‘
(zatacznik 1 - uzasadnienie zakupu).
5. Obstuga wydarzenia przez 1200
organizatoréw (wkiad niefinansowy: 2
osoby x 3 godziny x 5 warsztatow x
40zt / h = 1200 z1). o -
| 6. Konsultacje eksperckie online w 1201
; ramach projektu (dla oséb chetnych,
} uczniowie oraz nauczyciele i
( potrzebujgcych wsparcia, wkiad
l

niefinansowy) — 2 godziny w tygodniu ‘
x 5 tygodni (okres pazdziernik— ‘
grudzien 2026)x120,1z4/h

Suma wszystkich kosztéw realizacji zadania

w020 7619 2401

V. Oswiadczenia

Oswiadczami-myJ, ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wylcznie w  zakresie dziatalnoséci poiytku publicznego

&7



oferenta{-téw);

2) pobieranie $wiadczer pieniginych bed
publicznego;

3) oferent* / eferencit skladajacy niniejsza oferte nie zalegal-ja)* / zalega{da)* z oplacaniem naleznosci z tytutu zobowiazan
podatkowych;

4) oferent* / oferencit skladajacy niniejszg oferte nie zalegal(-ja)* / zalegai-ja)* z optacaniem naleznosci z tytutu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne;

5) dane zawarte w czgéci Il niniejszej oferty sa zgodne z Krajowym Rejestrem Sagdowym* / inngwdaiciwa-ewidencia®;

6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatacznikach sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

7) w zakresie zwigzanym ze skiadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych
osobowych, a takie wprowadzaniem ich do systemow informatycznych, osoby, ktérych dotyczg te dane, 2tozyty stosowne
oéwiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

zie sie odbywac wytacznie w ramach prowadzonej odplatnej dziafalnosci pozytku

Fundacia Sola Gratta
B usiin p Fundacja Sola Gratia
U‘w@yﬁm’/@‘; ul. Wiefka 67, 53-340 Wrockew
Prezes NIP: 8993003573 .
................................................................. KRS: 0001126128 Data: 12.08.2026
{podpis osoby upowaznionej lub podpisy REGON: 529661210

0s6b upowaznionych do sktadania oswiadczen
woli w imieniu oferentéw)

ZALACZNIKI:

Zafacznik 1: uzasadnienie zakupu projektora multimedialnego, rollupu oraz ekranu projekcyjnego.
Zafgcznik 2: Pordwnanie cen dot. zakupu projektora, ekranu projekcyjnego oraz rollupu.



